
  

 
BEWERBEN SIE SICH UNTER ZKW.JOBS  
FÜR DEN STANDORT WIESELBURG. 

Human Resources Management, Scheibbser Straße 17,  

A-3250 Wieselburg, T +43 07416 505 0 

In dieser Position starten Sie als Junior Einkäufer (m/w/d) und durchlaufen ein ca. 1-jähriges 

Einschulungs- und Weiterbildungsprogramm.  

HTL ABSOLVENT FÜR DE N  

EINKAUF  (M/ W/D)  

AUFGABEN 

• Einen Berufseinstieg in eine spannende Tätigkeit mit Entwicklungsmöglichkeiten. 
• Vielfältige Social Benefits (unter anderem Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Home 

Office, flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit), ein Patensystem im Onboarding, betriebliche 
Gesundheitsförderung, Betriebsrestaurant etc.). 

• Ein Bruttomonatsgehalt ab € 2.624,87 (lt. Kollektivvertrag; exkl. Überstunden). Die 
tatsächliche Bezahlung ist natürlich abhängig von der jeweiligen Qualifikation bzw. 
Berufserfahrung. 

• Eintritt ab sofort. 

 

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL oder Fachschule Elektronik, Mechatronik, 
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen) 

• Kaufmännisches Interesse 
• Kommunikative und motivierte Persönlichkeit 
• Teamfähigkeit 
• Gute Englisch- und EDV-Kenntnisse 
• Reisebereitschaft 10% 

Z K W L ic h t s ys t e m e  G M B H  

 

 
• Unterstützung bei der Beschaffung von Zukaufteilen 
• Durchsicht technischer Anfragezeichnungen 
• Aufbereiten von Preisvergleichen 
• Teilnahme an Vertrags- und Konditionsverhandlungen  
• Zusammenarbeit mit Entwicklung, Fertigung und Qualitätsmanagement  
• Diverse administrative und organisatorische Tätigkeiten 
•  

QUALIFIKATIONEN 

WIR BIETEN IHNEN 

Folge uns auf: 
zkw-group.com/datapolicy 


