
  

 

BEWERBEN SIE SICH UNTER WWW.ZKW-GROUP.COM/KARRIERE  

 

Mit Kompetenz in Fertigung und Entwicklung, kontinuierlicher Innovationsfähigkeit und viel Flexibilität 

sind wir ein führender Anbieter von Licht- und Scheinwerfersystemen für die Automobilindustrie 

geworden. Um weiter zu wachsen, suchen wir engagierte, qualifizierte Kolleginnen und Kollegen mit 

Freude an der Sache und dem Blick für das Wesentliche. Arbeiten Sie mit uns 

an der Lichttechnik der Zukunft. ZKW – weil Premium-Qualität nicht auf Zufall beruht. 

 

Human Resources Management, Rottenhauser Straße 8,  

A-3250 Wieselburg, T +43 7416 505 0 

 

M I T A R B E I T E R  G R O U P  M A N U F A C T U R I N G  
E N G I N E E R I N G  ( M / W )  

 Vielfältige Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten in einem international 

tätigen Unternehmen  

 Ein Bruttomonatsgehalt ab € 2.487,61 für HTL-/HAK-Absolventen bzw. ab €  2.785,54 

für Hochschulabsolventen (lt. Kollektivvertrag; exkl. Überstunden). Die tatsächliche 

Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation und Berufserfahrung abhängig. 

 

MEHR LICHT. MEHR SICHT. 

MEHR SICHERHEIT.  

Nach einer Startphase gibt es die Möglichkeit zur Spezialisierung bzw. 

Verantwortungsübernahme je nach Profil in folgenden Schwerpunkten: 

 Management, Koordination und Mitarbeit bei Innovation, Entwicklung und Optimierung von 

Produktionsprozessen 

 Standardisierung von Produktionsprozessen als auch von Abläufen in der Industrialisierung 

und Produktion 

 Unterstützung der weltweiten ZKW Standorte in den Industrialisierungsphasen 

 Planung des Produktions Footprints als auch die Aufbereitung & Überwachung der 

langfristigen Group Produktionskapazitäten 

 Verfolgung und Evaluierung von Industrialisierungsrelevanten CAPEX Positionen der ZKW 

Group 

 

ZK W GROUP GMBH 

 

 

 Abgeschlossene technische Ausbildung (FH, HTL, Uni o.Ä.) z.B. Maschinenbau, WI-MB, 

Produktion & Management, Mechatronik, etc. 

 Hohe Affinität zu Produktionsprozessen 

 Erfahrung in einem entwicklungsnahen Fertigungsbereich von Vorteil 

 Kenntnisse moderner Arbeits- sowie Managementsysteme der Automobilindustrie (Lean 

Produktion, Wertstromdesign, Six Sigma, etc.) von Vorteil 

 Gute Englisch Kenntnisse, weitere Sprachkenntnisse von Vorteil (Deutsch, Slowakisch, 

Tschechisch, Chinesisch, Spanisch) 

 Analytisches, technisches Denken sowie ausgeprägte interkulturelle Kompetenz 

 Weltweite Reisebereitschaft 

QUALIFIKATIONEN 

WIR BIETEN IHNEN 

In dieser anspruchsvollen Group Position sind Sie für weltweiten Aufgaben für die Industrialisierung 

und Produktionsprozesse verantwortlich. 

 

AUFGABEN 


